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Eticky kodex spole€nosti Prabos plus a.s.

l. Preambule — Zakladni hodnoty spolec¢nosti a cil etického kodexu

Mezi zakladni hodnoty spole¢nosti Prabos plus a.s. patfi vzajemna ucta, divéra, respekt, slusnost,
vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahl a dodrzovani vysokych zasad profesionality, a to ve vztahu k
zaméstnancum, zakaznikim, obchodnim partnerim, dodavatelim a vefejnosti.

Vedeni spole¢nosti si je pIné védomo svoji spoleCenské odpoveédnosti a deklaruje, ze se bude témito
hodnotami a moralnimi standardy Fidit v ramci rozhodovacich proces( a stejné tak zavazuje i svoje
zameéstnance k jejich dodrzovani pfi kazdodenni €innosti.

Cilem tohoto etického kodexu je dosahnout:

- ve vztahu k zaméstnancim pozitivnhiho pracovniho prostfedi s pfatelskou atmosférou a s nulovou
toleranci jakékoliv formy diskriminace s ohledem na podporu osobniho i profesniho rozvoje nasich
zaméstnancy;

- ve vztahu k zakaznikim a obchodnim partneriim dlouhodobych partnerskych vztahl zalozenych na
vzajemné duvére, respektu a profesionalité;

- ve vztahu k verfejnosti posileni a udrzeni dobrého jména a povésti spole¢ensky odpovédné firmy
smérujici k udrzitelnému rozvoji

Il. Principy spole¢nosti ve vztahu k ochrané zaméstnanc

Spolec¢nost Prabos plus a.s. deklaruje, ze ve vztahu k ochrané zaméstnancii bude uplatifiovat tyto

principy:
- rovny pfistup ke vS§em zaméstnancim bez ohledu na jejich rasu, etnicky plivod, pohlavi, statni
pfislusnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni identitu;

- nulovou toleranci k jakymkoliv formam obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku &i zastrasovani;
- pravo zaméstnancu na lidskou dustojnost, soukromi a ochranu osobnosti;

- dUraz na vytvareni pfivétivého a distojného pracovni prostfedi zaloZzeného na pozitivnich mezilidskych
vztazich, pratelské atmosfére a vzajemné duvére;

- podpora dal$iho profesniho i osobniho rozvoje zaméstnanc.
lll. Standardy chovani zaméstnancu
Vedouci zaméstnanci jsou vzorem moralnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a jsou

odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancu. Spolec¢nost Prabos plus a.s.
vyzaduje od svych zaméstnancl dodrzovani nasledujicich principt chovani:

V oblasti mezilidskych vztaht
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- Dodrzujeme lidska prava a zakladni svobody, pfedevSim pravo na zivot a zdravi, nedotknutelnost
osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dastojnosti, osobni cti a dobré povésti, svobodu
mysleni, naboZenského vyznani a projevu.

- Ctime svobodu slova a v nasem jednani uplatfiujeme zasady kolegiality a spoluprace.

- Vzajemné se respektujeme a chovame uctu ke svym kolegiim.

- Dodrzujeme obecné zasady slusnosti, dobrych mrava a ¢estného jednani.

- Pripadné kritické podnéty vici spolupracovnikiim jsou podavany vécné, korektné a na zakladé
objektivnich podklada.

- K ostatnim zaméstnancim i dalSim osobam, se kterymi v ramci plnéni pracovnich povinnosti
vstoupime do kontaktu, zachovavame za vSech okolnosti rovny pfistup bez ohledu na jejich rasu, etnicky
puvod, pohlavi, statni pfisluSnost, nabozenstvi nebo ideologii, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni
identitu.

- Bereme na védomi, ze jakakoliv forma obtézovani, ponizovani, sexualniho natlaku, zastraSovani, at uz
fyzického €i verbalniho charakteru, je absolutné nepfipustna.

V oblasti dodrzovani pravnich predpist a dalSich zavaznych norem
- Ve v8ech oblastech své pracovni €innosti dodrZzujeme obecné zavazné pravni pfedpisy (zakony,
vyhlasky, nafizeni atd.), jakozZ i vSechny vnitropodnikové smérnice a nafizeni zaméstnavatele.

- Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné €innosti, a to nejen, kdyz je pachana
jménem nebo ve prospéch spole¢nosti Prabos plus a.s., ale rovnéz smérem k tfetim subjektim.

- V ramci pInéni kazdodennich pracovnich povinnosti dbame na ochranu opravnénych zajmu
zaméstnavatele.

- Zavazujeme se k principum udrzitelnosti a dodrzujeme pfedpisy na ochranu bezpecnosti prace, zdravi
a zivotniho prostiedi.

- V souladu s vnitfnimi pfedpisy chranime veskery hmotny i nehmotny majetek spole¢nosti pfed
znehodnocenim, zejména pred posSkozenim, odcizenim, plytvanim &i zneuzitim.

V oblasti stretu zajmu
- V ramci naSeho rozhodovani zaujimame pozici nestrannosti a podporujeme férovou hospodaiskou
soutéz. Snazime se zabranit zneuziti postaveni kohokoliv k ziskani neopravnéného prospéchu.

- Snazime se vyvarovat situaci, které by vzbuzovaly dojem o existenci stfetu zajma.

Manufactured in Slavicin

Czech Republic



